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De navolgende partijen:
Gemeente Oudewater, Politie, basisteam De Copen - Oudewater, Brandweer / Veiligheidsregio Utrecht
(VRU), Vitaal Tappersheul (VITAP) en Parkmanagement /Ondernemers.

In aanmerking nemende dat:
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Er een Keurmerk Veilig Ondernemen Bedrijventerreinen (KVO-B) bestaat, dat ontwikkeld is in
opdracht van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.

Er in het kader van dit KVO-B een handboek is ontwikkeld in opdracht van het Nationaal
Platform Criminaliteitsbeheersing, waarin prestatie-eisen voor bedrijventerreinen zijn
geformuleerd.

Het KVO-B een middel is waarmee een veilige omgeving voor ondernemers in Nederland
bevorderd wordt.

Door het ontwikkelen van een instrument (het Keurmerk), de kwaliteit van die veiligheid
herkenbaar en gewaarborgd wordt en de continuiteit gegarandeerd is.

Er op het Bedrijventerrein Tappersheul ongeveer 120 bedrijven gevestigd zijn.

Overwegende dat:
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De overheid en de ondernemers elk een eigen verantwoordelijkheid hebben voor het
bevorderen van de sociale en fysieke veiligheid, waaronder het tegengaan van criminaliteit,
overlast en verloedering, de bevordering van de brandveiligheid, de pro-actieve aanpak om
incidenten te voorkomen.

Het steeds duidelijker wordt dat bedrijventerreinen en de daar gevestigde ondernemingen
steeds vaker (veel) schade ondervinden van criminaliteit, overlast, verloedering en/of brand.
Het belang van grotere veiligheid en aantrekkelijkheid toeneemt voor alle betrokken partijen,
W.0.: eigenaren, ondernemers en medewerkers, toeleveranciers, bezoekers, gemeente, politie
brandweer, Ondernemersvereniging en Parkmanagement.

Het risicobesef en de gevoelde noodzaak om aan deze risico’s wat te doen is toegenomen.

Er een duidelijke behoefte bestaat om te komen tot een meer gemeenschappelijke, structurele
en kwalitatief betere aanpak van de genoemde problematiek.

Komen het volgende overeen:
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De partijen gaan samen werken om de veiligheid van personen, een ongestoord en rechtmatig
gebruik van goederen en zaken op het Bedrijventerrein Tappersheul te bevorderen.

De partijen zijn in staat en bereid om daarvoor wederzijdse inspanningsverplichtingen aan te
gaan, ieder voor wat betreft de eigen verantwoordelijkheden.

Parkmanagement zal bedoelde samenwerking codrdineren.

Onder meer door de verkrijging en het behoud van het keurmerk KVO-B is het de intentie om
het Bedrijventerrein Tappersheul - Oudewater te ontwikkelen en in te richten conform de
prestatie-eisen van het handboek KVO-B. De inhoud van het KVO-B is een hulpmiddel om het
door partijen gestelde doel te bereiken.

Zij tracht dit doel te bereiken door het laten aanbieden aan gerechtigden in het publieke en
private domein van een samengesteld pakket aan veiligheidsmaatregelen. De invoering van de
veiligheidsmaatregelen zal bij voorkeur gefaseerd plaatsvinden.

De uitvoering van genoemde veiligheidsmaatregelen, de diensten en producten kunnen op
commerciéle basis door derden uitgevoerd worden.

De veiligheidsmaatregelen zijn in het aanhangsel (definitieve plan van aanpak met de
maatregelenmatrix voor het Bedrijventerrein Tappersheul - Oudewater (d.d. 27 januari 2017
versie 3), behorende bij dit convenant, beschreven, uitgewerkt en geregeld.



CONVENANT

KEURMERK

VEILIG Bedrijventerrein Tappersheul VEILIG,
ONDER- ONDER-
NEMEN NEMEN

8. De uitvoering en voortgang van het in dit convenant gestelde overleg met partijen wordt
uitgevoerd door de projectgroep Keurmerk Veilig Ondernemen
KVO-B Bedrijventerrein Tappersheul.

9. De projectgroep spant zich in om afstemming te bereiken tussen haar beleid en het beleid van
de gemeente inzake veiligheid en leefbaarheid.

10. De projectgroep communiceert met andere belanghebbenden, dan partijen genoemd in het
convenant, over haar beleid.

11. De projectgroep kan voor de uitvoering en voortgangsbewaking van veiligheidsmaatregelen
aparte projectgroepen instellen.

12. Namens het samenwerkingsverband kunnen tussen partijen (raam)overeenkomsten worden
aangegaan met derden, voor zover dat voortvloeit uit het doel van dit convenant.

13. Dit convenant heeft een geldigheidsduur van 3 jaar en kan na evaluatie door partijen telkens
stilzwijgend worden verlengd voor een periode van 3 jaar.

Aldus overeengekomen en ondertekend te gemeente Oudewater.
Datum: 23 maart 2017

Dhr. J. I. M. Duindam

Wethouder

Brandweer Politie, basisteam De Copen -
Veiligheidsregio Utrecht (VRU) Oudewater
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Dh¥. P. Six
Voorzitter VITAP



